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Selon vous, quels sont les enjeux pour 
l’association en 2026 et comment comptez-
vous y contribuer ?

« Les enjeux principaux pour 2026 sont 
de passer cette année sereinement après 
une transformation d’équipe, d’accueillir de 
nouveaux chiots et de recréer une dynamique. 
 
Pour y contribuer, j’accompagne les 
familles d’accueil et les équipes terrain, 
à distance ou en présentiel, pour assurer 
la continuité de la qualité éducative. »  

 

Stéphane Renaud joue un rôle clé dans le suivi et 
l’accompagnement dans l’éducation des chiens guides 
en Île-de-France. Référent éducateur canin, il nous 
partage son parcours, son engagement au sein de 
l’association, ainsi que sa vision pour les actions à venir.

Pouvez-vous nous parler de votre parcours 
professionnel en quelques mots ?
« Ma passion pour les chiens a commencé dès 14 
ans dans un club canin. J’ai ensuite rejoint l’armée 
pour devenir maître-chien. Après mon service 
militaire, j’ai poursuivi ma carrière dans la sécurité 
tout en développant mon expertise dans le sport 
canin à côté, en entraînant des chiens à haut niveau 
dans plusieurs disciplines. J’ai également dirigé 
une entreprise de gardiennage de 180 personnes. 
Aujourd’hui, je dirige un centre traitant jusqu’à 200 
chiens par an, une structure d’éducation canine, et je 
suis consultant pour des professionnels, particuliers 
et VIP, tout en intervenant pour BFM TV sur le 
travail des chiens dans les missions de recherche. »  
 

Depuis quand intervenez-vous pour les chiens 
guides d’Île-de-France, et quelles actions y avez-
vous mené ?
« Je travaille avec l’association depuis le 1er janvier 
2025. Mon rôle consiste à accompagner les 
éducateurs sur certains chiens à des moments 
clés de leur éducation, résoudre des problèmes de 
comportement pour éviter la réforme, et former les 
familles d’accueil aux bonnes pratiques pour élever 
les futurs chiens guides. Je fais aussi le lien entre la 
direction et les équipes terrain et représente l’école 
lors de quelques événements. » 
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« Les enjeux principaux 
pour 2026 sont de passer 
cette année sereinement 
après une transformation 
d’équipe, d’accueillir de 
nouveaux chiots et de 

recréer une dynamique. » 
Stéphane Renaud, Référent éducateur canin


