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4  LA TÊTE DE L’ EMPLOI 
Derrière chaque tâche essentielle au bon fonctionnement interne de notre 
association se cache des employés passionnés et investis. 

6  CHIENS ET BINÔMES 
Des nouveaux chiots qui nous ont rejoints, en passant par leur entrée en 
éducation, jusqu’à leur remise : retour sur les dernières aventures animales 
et humaines de l’association. 

8  AGIR ENSEMBLE 
Parce que sans vos dons, rien ne serait possible, focus sur les moyens de 
nous soutenir, que vous soyez un particulier ou une entreprise. 

9  SOLIDARITÉ 
Gros plan sur les derniers dons reçus et les sensibilisations effectuées par 
l’association. 

10 DOSSIER : L’EDUCATION D’UN CHIEN GUIDE 
A l’heure où l’on ressort les cartables et les trousses, plongez dans le quoti-
dien d’un autre genre d’élèves... Nos chiens guides ! 

12 ÉVÉNEMENT  
En mai dernier, l’association fêtait ses 50 ans d’existence. Découvrez en 
images ce moment unique de célébration de notre cause.  

14 ACTUALITÉS  
50 ans d’existence, c’est aussi l’occasion de moderniser et de rénover nos 
infrastructures.  Bienvenue dans l’envers du décor de cette mise à jour ! 

S O M M A I R E 



Chers lecteurs, chers donateurs et bénévoles, 
 
En mai dernier, nous avons fêté nos 50 ans d’existence, un moment 
fort et émouvant que nous avons eu la joie de partager avec vous. Cet 
anniversaire qui incarne un demi-siècle d’engagement ne fait que nous 
rappeler de manière concrète et émouvante ce pour quoi nous oeuv-
rons chaque jour.  
 
Alors que notre désormais très attendue Journée Portes Ouvertes 
arrive à grands pas le 28/09/2025, c’est avec une détermination 
d’autant plus renforcée que nous entamons la route vers un nouveau 
demi-siècle à vos côtés et aux côtés des déficients visuels qui sont au 
coeur de notre mission. Pour encore et toujours continuer à montrer le 
chemin grâce à nos formidables chiens guides. 
 
Ainsi, vous trouverez dans ce numéro, les nouvelles recrues, chiens 
guides de demain, qui entament leur parcours vers une mission de vie 
extraordinaire, ainsi que les binômes récemment formés. Vous verrez 
également comment, grâce à votre mobilisation, particuliers comme 
entreprises, nous pouvons poursuivre notre action, renforcer notre im-
pact et sensibiliser toujours plus largement. 
 
À travers ces pages, nous mettons également en lumière ceux qui œu-
vrent au quotidien, dans l’ombre ou sur le terrain, pour faire avancer 
notre cause. Qu’ils soient salariés, bénévoles, donateurs ou familles 
d’accueil, chacun a un rôle à jouer. 
 
Et puis parce qu’une association ne saurait être efficace sans se mod-
erniser, nous vous proposons de découvrir l’envers du décor de nos 
locaux qui retrouvent une nouvelle jeunesse bien méritée ! 
 
Merci d’être à nos côtés, depuis 50 ans ou depuis hier, dans cette belle 
aventure humaine et solidaire !  
 
Très chaleureusement, 
 
 
Alain Schmitt 
Directeur de l’Association des Chiens Guides d’Aveugles d’Île-de-France

L E  M O T  D U 
d i r e c t e u r 



Si l’association des chiens guides 
d’aveugles d’île-de-France peut remplir 
quotidiennement ses missions, c’est 
grâce  à son équipe de passionnés. 
Bien plus qu’un simple organigramme, c’est 
un véritable arbre de compétences que nous 
vous présentons !

la tête de l’emploi





VIRGULE         ♀ 
en éducation 
depuis le 19/03/2025

VOYELLE       ♀ 
en éducation 
depuis le 02/06/2025 

VENOM      ♂ 
en éducation 
depuis le 01/07/2025 

VIBES      ♂ 
en éducation 
depuis le 11/08/2025 

VINYL    ♂ 
en éducation 
depuis juillet 2025 

De leur arrivée depuis le centre d’élevage, jusqu’à leur entrée dans la 
vie d’une personne déficiente visuelle, il ne s’écoule que 22 mois... Une 
période pendant laquelle ils vont assimiler près d’une cinquantaine 
d’ordres pour changer le quotidien de leur nouveau maître.

Entre nouvelles truffes, et jeunes actifs, voici les élèves 
qui ont fait et font encore le quotidien de l’association !

AQUA              ♀ 
né le 12/04/2025 

ASTRO            ♂ 
né le 26/04/2025 

ALTO            ♂ 
né le 03/05/2025 

VAIKO           ♂ 
en éducation 
depuis le 18/08/2025 

VASCO        ♂ 
en éducation 
depuis Septembre 2025 

VENISE           ♀ 
en pré-éducation 
depuis le 16/11/2024 

VAILLANT         ♂ 
en pré-éducation 
depuis le 13/12:2024 

VEGAS          ♀ 
en pré-éducation 
depuis le 13/12:2024 

VAIANA        ♀ 
en pré-éducation 
depuis le 17/12:2024 

ALOHA      ♀ 
en pré-éducation 
depuis le 20/01/2025

chiens et 
binômes
CHIOTS ET PRÉ-EDUCATION 

EN ÉDUCATION 

VANILLE       ♀ 
en éducation 
depuis juin 2025 

VIKING       ♂ 
en éducation 
depuis le 28/10/2024 

VENUS    ♀ 
en éducation 
depuis le 18/08/2025 

ILS GRANDISSENT SI VITE... 



ET APPRENNENT SI BIEN !

Et comme aucun de ces chiens ne bénéficie d’allocation de rentrée 
scolaire, nous comptons sur vous pour nous aider grâce à vos dons 
pour aider ces adorables chiots à devenir de formidables  chiens guides.  
Pour cela,  ils vous suffit de scanner ce QR code !

REMISES 

Philippe BRILLANT	
& TEQUILA          
Décembre 2024 

Nadiah RAMANANTSOA	
& URCA 
03/02/2025 

Anthony GODARD	  
& TEMPA 
10/02/2025 

Dominique LAFORGUE	
& ULYSSE 
10/02/2025 

Geoffray COURTINES 
& USTON 
11/04/2025 

Nicolas LACOURTE 
BARBADAUX & ULTRA 
18/04/2025 

Hélène LEON 
& UNO 
18/06/2025 

Sylvain VICART  
& TAÏKO 
27/06/2025 

Lenisa PASCOAL 
& TIPI 
11/07/2025 

Béatrice DROULEZ   
& VOLT 
11/07/2025 

Mireille POMMÉ 
& UMPA 
01/08/2025 



AGIR ENSEMBLE
Depuis plus de 50 ans, l’Association des 
Chiens Guides d’Aveugles d’Île-de-France 
accompagne les personnes déficientes 
visuelles pour leur offrir sécurité, 
autonomie, liberté et confiance. Tout 
cela est rendu possible grâce à un 
compagnon unique : le chien guide. 
Derrière chaque duo, il y a des mois 
d’éducation, un suivi attentif… et surtout, 
la générosité de donateurs engagés 
pour cette belle cause, qu’il s’agisse 
de particuliers ou de professionnels

L’éducation, les soins vétérinaires, la remise 
et le suivi d’un seul chien guide représentent 
un investissement moyen de 25 000 €. Sans 
aucune subvention publique pour l’association, 
la générosité des donateurs est indispensable. 
 
Chaque don, petit ou grand, permet ainsi à 
l’association de progresser et de remettre 
gratuitement toujours plus de chiens guides aux 
personnes déficientes visuelles. Depuis sa création, 
plus de 550 chiens guides ont été remis, offrant 
à leurs maîtres plus d’autonomie au quotidien, 

Il existe différents types de don pour les 
particuliers :
•	 Le don financier (ponctuel ou régulier) : un 

versement ponctuel ou mensuel pour soutenir 
directement l’éducation et le suivi des chiens 
guides.

•	 Le don en nature : matériel ou équipements 
offerts pour faciliter la vie des chiens guides 
et de l’association.

•	 Le don de compétences : apporter son 
savoir-faire professionnel pour aider 
l’association sans contribution financière.

•	 Le don par legs, donation ou assurance-vie 
: transmettre une partie de son patrimoine 
pour soutenir la mission des chiens guides. 
 

Les entreprises ont également la possibilité de 
soutenir l’association et de s’engager dans la 
mission des chiens guides, tout en intégrant cet 
engagement à leur politique de responsabilité 
sociale et environnementale (RSE). Plusieurs 
formes de soutien sont possibles :

•	 Le mécénat financier : don ponctuel ou 
régulier finançant l’éducation, la remise et le 
suivi des chiens guides.

•	 Le mécénat en nature : don de matériel, 
d’alimentation ou de services utiles.

•	 Le mécénat de compétences : 
 mise à disposition des savoir-faire des 
collaborateurs (communication, informatique, 
événementiel…).

•	 Le don via l’arrondi sur salaire : les salariés 
arrondissent leur salaire à l’euro inférieur pour 
soutenir l’association.

Soutenir l’association ne se limite pas seulement 
aux dons financiers et matériels. Il est possible 
de s’engager humainement en donnant de votre 
temps comme en étant bénévole pour devenir :
•	 Famille d’accueil,
•	 Famille de week-end,
•	 Famille de séjour,
•	 Bénévole administratif,
•	 Bénévole jardinier ou bricoleur,
•	 Ambassadeur de l’association lors des 

manifestations,
•	 Administrateur bénévole.
 
 

pourquoi faire un don ?

et pour les entreprises ?

je suis un particulier, 
comment aider ?

l’engagement personnel

Chaque geste compte, qu’il soit financier, matériel, 
humain ou en compétences. Grâce à l’engagement 
de tous, nous pouvons former et accompagner 
toujours plus de chiens guides, offrant aux 
personnes déficientes visuelles liberté, autonomie 
et confiance.



rotary club de barbizon - pays 
de bière

don record pour le collège 
saint-louis de villemomble 
Le collège Saint-Louis de Villemomble s’est 
distingué cette année par un don exceptionnel de 
16 100 €, le plus important jamais reçu par notre 
association de la part d’un établissement scolaire. 
Un résultat remarquable, fruit d’un engagement 
collectif et d’un travail de sensibilisation mené 
bien en amont par l’association dans cet 
établissement, et qui a abouti à une course solidaire, 
dont le résultat a dépassé toutes les attentes ! 
Un immense merci aux élèves de 4ème, au directeur 
Francis Boyer, aux enseignants, aux bénévoles et à 
toutes les personnes qui ont contribué à faire de 
cette action une réussite solidaire et humaine.

sensibilisation au handicap 
chez Sopra Steria

Le 19 juin 2025, le groupe Sopra Steria a organisé 
une journée de sensibilisation au handicap, sur son 
site du Plessis-Robinson. À cette occasion, notre 
association a été invitée pour présenter le rôle des 
chiens guides d’aveugles et à sensibiliser les salariés. 
Animée par Estelle DARDENNE, éducatrice, cette 
démonstration a permis aux salariés d’observer 
les techniques d’éducation et de guidage, mais 
aussi d’échanger avec Alice Avelange, déficiente 
visuelle, accompagnée de son chien guide Stuart. 
Une belle mise en perspective de l’impact concret 
des chiens guides sur l’autonomie et la liberté de 
déplacement. ! Un grand merci à Sopra Steria pour 
son accueil et son engagement en faveur de la 
sensibilisation au handicap.

un jour, un doc
L’Association des chiens guides d’aveugles 
d’Île-de-France a eu le plaisir et l’honneur de 
participer au tournage de l’émission télévisée 
« Un jour, un doc » diffusée sur M6. Une belle 
occasion de mettre en lumière nos actions, 
nos missions, ainsi qu’une immersion dans 
le quotidien d’un maître de chien guide. Ce 
documentaire, d’une dizaine de minutes, offre 
une présentation complète de notre association. 
Un doc à retrouver en deux parties sur notre 
chaine youtube !

Fidèle au rôle historique de soutien des Rotary 
clubs envers l’association des chiens guides 
d’aveugles d’île-de-France, le 29 juin 2025, le 
Rotary Club de Barbizon – Pays de Bière a 
remis à l’association un chèque de 11 771,93 €. 
Avec un coût moyen par chien dépassant 
les 25 000 €, c’est une aide significative que 
constitue ce don, fruit d’un travail collectif. 
Récolté lors du Salon des Vins et de la Gastronomie 
de Chailly-en-Bière, il s’agit là d’après Josette 
SELLIER, présidente de ce Rotary club, non pas 
d’une action ponctuelle mais bien du début d’un 
partenariat à long terme, avec pour objectif 
le parrainage complet d’un chien guide !  
Nous avons hâte !

Plongez avec nous dans les élans de solidarité 
qui ont ponctués nos derniers mois !

solidarité
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dossier 
L’ E D U C AT I O N 
D’ U N  C H I E N  G U I D E

Chaque rentrée scolaire est synonyme 
d’apprentissage, de progrès et 
de transmission. Elle reflète aussi 
pleinement notre mission : former, 
guider, accompagner. À l’image des 
élèves qui évoluent au fil des années, nos 
chiens guides franchissent, eux aussi, 
plusieurs étapes avant d’accompagner 
une personne déficiente visuelle.
De leur naissance à leur remise, ils 
suivent un parcours rigoureux, rythmé 
par l’attention bienveillante d’éleveurs, 
de familles d’accueil, d’éducateurs 
et de toute une communauté.

Le parcours débute dans 
des centres d’élevage 
spécialisés où la sélection des 
reproducteurs garantit santé et 
aptitudes. 
 
Les chiots grandissent 
aux côtés de leur mère 
et des éleveurs, dans un 
environnement pensé pour 
favoriser leur développement.
Ces deux premiers mois 
sont essentiels : les chiots 
y développent leurs sens, 
découvrent l’humain, 
les manipulations et les 
premières stimulations. 
L’objectif ? Favoriser 
un bon développement 
comportemental et 
émotionnel, socle de leur futur 

une naissance 
sous le signe 
de la vocation

À 2 mois, le chiot rejoint une 
famille d’accueil bénévole 
jusqu’à ses 10 mois. 

Il y apprend la propreté, 
la marche en laisse, 
les premiers ordres, et 
découvre la diversité du 
monde extérieur (ville, 
campagne, transports…).
Cette période est cruciale 
pour sa socialisation et son 
développement. Il participe 
aussi à des stages à l’école 
pour s’habituer aux lieux et 
à son futur éducateur.
Vers 7 mois, une première 
évaluation mesure son 
adaptabilité et ses capacités 
de communication.
Avant d’entrer à l’école, il 
passe un bilan de santé 
(radiographies, examen 
des yeux…) et un test 
comportemental.

une première 
famille pour 
grandir 
sereinement

Dès l’âge d’un an, le chien entre 
à l’école pour 6 à 10 mois de 
formation avec un éducateur.  
 
Il apprend à éviter les obstacles, 
s’arrêter aux passages piétons, 
repérer un guichet, une porte ou 
une place libre, et rester attentif 
en toutes circonstances. Environ 
50 ordres sont progressivement 
intégrés, toujours avec une approche 
positive et ludique, afin qu’il prenne 
plaisir à apprendre et à accomplir ses 
missions.
À l’issue, il passe un certificat 
d’aptitude au guidage :
•Déplacement en ville sous bandeau,
•Déplacement à la campagne,
•Test d’obéissance,
•Observation du comportement  

En cas d’échec, une nouvelle tentative 
est possible.

l’apprentissage 
du métier
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Semaine 1 : 
La personne déficiente visuelle 
reste à l’association. Avec 
l’éducateur, elle apprend à guider 
son chien, à communiquer, 
à sortir ensemble, et à poser 
les bases d’une relation de 
confiance. 

Semaine 2 : 
L’éducateur accompagne 
le binôme à domicile. Le 
chien découvre son nouvel 
environnement : maison, quartier, 
trajets quotidiens… et commence 
à s’y adapter.
Suite à ces 2 semaines, le chien 
guide et son maître peuvent alors 
poursuivre leur chemin ensemble. 
Un suivi régulier est mis en place 
pour accompagner le binôme 

deux semaines 
pour créer le duo

Une fois sa formation 
terminée et son certificat 
obtenu, le chien guide est 
prêt à rencontrer son maître. 
 
Avant toute remise, 
plusieurs essais sont 
réalisés pour garantir la 
meilleure compatibilité : 
style de vie, rythme de 
marche, tempérament, 
environnement... tout est 
pris en compte pour créer un 
duo harmonieux et durable. 
Le binôme se découvre lors 
d’une journée à l’école. Ce 
moment permet de créer 
un premier lien et d’évaluer 
la qualité du duo.

la remise : 
une nouvelle 
vie à deux



50 ANS 
De solidarité 
U n e  j o u r n é e 
d e  c é l é b r at i o n

Le 22 mai dernier, l’association a 
célébré ses 50 ans au cœur du bois 
de Vincennes, rappelant combien son 
action transforme la vie des personnes 
déficientes visuelles. Bénéficiaires, 
bénévoles, salariés, élus et partenaires 
étaient réunis pour marquer ce 
demi-siècle de solidarité et d’espoir. 
Retour sur ce moment riche en partages 

197
202 0ANS

Les festivités ont été ouvertes par les discours de la 
présidente, Nathalie Brisset Doval, et du directeur, 
Alain Schmitt. Tous deux ont salué l’engagement des 
bénévoles, salariés, familles d’accueil, donateurs et 
partenaires, qui font vivre l’association depuis 50 ans,
en rappelant notamment les ambitions à 
venir : renforcer la notoriété de l’association, 
recruter davantage de familles d’accueil et 
garantir la qualité de l’accompagnement. 

Alain Schmitt a ainsi notamment souligné la hausse 
de 15 % de la demande de chiens guides en trois 
ans, appelant à relever collectivement de nouveaux 
défis, à travers entre autres la diversification des 
chiens d’assistance proposés par l’association.
 

Plusieurs élus étaient aussi présents pour 
exprimer leur soutien à notre cause. 
 
Ainsi, Pierre Deniziot, délégué spécial à l’Inclusion, 
au Handicap et à l’Accessibilité pour la Région Île-
de-France, a insisté sur l’importance de renforcer 
la sensibilisation, notamment face aux refus 
encore fréquents dans les transports. Il a réaffirmé 
l’engagement de la Région auprès de l’association. 

« Notre association ne 
forme pas seulement des 
chiens guides. Elle trace 
aussi des chemins de 
liberté. » 
Nathalie Brisset Doval- Présidente

« Rendre l’autonomie 
accessible, c’est aussi 
redonner du pouvoir d’agir, 
de la confiance et de la 
dignité. » 
Céline Thiebauld Martinez, députée de Seine-et Marne

Céline Thiebauld Martinez, députée de Seine-et-
Marne, a regretté quant à elle que l’accessibilité 
reste encore un idéal lointain malgré la loi handicap 
de 2005, encore trop peu appliquée 20 ans après sa 
promulgation.

MATINÉE OFFICIELLE ET 
ENGAGEMENTS PARTAGÉS 



La journée s’est ensuite poursuivie par un 
délicieux cocktail déjeunatoire, propice aux 
retrouvailles comme aux nouvelles rencontres. 
Anciens  bénéficiaires de chiens guides ont ainsi 
pu y côtoyer les nouvelles familles d’accueil,  tout 
comme les salariés de l’association pouvaient 
échanger avec des bénévoles anciens ou actuels.   

Mais le moment le plus fort de la journée aura été 
incontestablement le défilé des chiens guides, 
traversant un tapis rouge installé au centre du 
pavillon. À leurs côtés : leur famille d’accueil, leur 
éducateur ou la personne déficiente visuelle avec 
qui ils partagent désormais leur quotidien. Chaque 
passage incarnant une histoire singulière, faite de 
confiance et d’engagement, nous avons assisté à une 
marche symbolique illustrant la chaîne de solidarité 
nécessaire à la remise d’un chien guide. L’émotion 
était palpable.

Puis, pour se remettre de ces belles émotions, 
les invités ont ensuite pu participer à différentes 
animations : atelier braille animé par Christelle 
Warrot, bénéficiaire d’un chien guide de l’association, 
blind test musical, jeux sensoriels, photobooth, 
caricaturiste, silhouettiste… Autant d’activités 
pensées pour sensibiliser, divertir et créer du lien.

Et puis qui dit anniversaire symbolique dit produits 
solidaires exceptionnels ! Notre boutique éphémère 
proposait également une collection spéciale 50 ans 
(sweats, tote bags, lampes, etc.), rapidement adop-
tée par les participants.

APRÈS-MIDI DE PARTAGE 
ET D’ÉCHANGES 

Cet anniversaire fut l’occasion de mesurer le chemin 
parcouru et de réaffirmer la mission de l’association 
: offrir toujours plus d’autonomie et de sécurité. 
Avec plus de 550 chiens remis depuis sa création, 
l’association vise aujourd’hui à former davantage, 
recruter plus de familles d’accueil et faire connaître 
sa cause à un public élargi, pour continuer à changer 
des vies.

50 ANS, ET APRÈS ? 



ACTUALITés 
5 0  a n s  d’ e n g a g e m e n t  : 
l’A s s o c i at i o n  s e  m o d e r n i s e
Pour ses 50 ans, l’association fait peau neuve !
En cette année 2025, d’importants travaux ont 
été réalisés, après avoir été débuté ou préparés 
en 2024, afin de moderniser nos infrastructures, 
améliorer le confort de nos chiens et accueillir le 
public dans les meilleures conditions possibles.

2024 : RÉNOVATIONS ET MODERNISATION DES 
INFRASTRUCTURES
Expertise structurelle : des fissures avaient été 
constatées dans les boxes et sur la structure 
du bâtiment. La société GLOBAL EXPERTISES 
est intervenue pour réaliser une expertise, 
proposer des préconisations et installer des 
témoins de fissures pour un suivi régulier. 

Sécurisation du site : plusieurs infrastructures 
ont été mises en place pour renforcer la sécurité, 
notamment un système anti-intrusion et de 
télésurveillance, un rideau métallique électrique à 
la porte principale, le remplacement du coffret et 
des protections électriques extérieures, ainsi qu’un 
défibrillateur et un bouton anti-agression à l’accueil. 
Un détecteur incendie télésurveillé dans le logement 
dédié aux déficients visuels  a également été installé. 

Conformité environnementale : démarches 
administratives pour obtenir un certificat de 
conformité pour la micro-station, délivré par la 
Communauté de Communes Brie des Rivières et 
Châteaux

Amélioration thermique : isolation des combles 
pour diminuer notre facture énérgétique.

Mise aux normes du logement DV : consultation 
d’une architecte et chiffrage des travaux par 
poste, comprenant l’aménagement de la cuisine 
au rez-de-chaussée et la remise aux normes 
électriques.
 
Aménagement extérieur : agrandissement du 
trottoir de la mini-ville pour faciliter l’éducation 
des chiens et optimiser leurs parcours 
d’entraînement.

Micro-station Mini-ville



Installation de la fibre optique : travaux réalisés 
par le Génie Civil subventionnés par SFR à hauteur 
de 5 000 €, pour améliorer la connectivité et 
les infrastructures numériques de l’association. 

Rénovation de l’accueil : Les 15 premiers jours de juillet ont vus se réaliser la création d’un accueil 
flambant neuf, avec un nouveau comptoir ergonomique, aux normes PMR, un mobilier repensé et 
une peinture modernisée afin d’accueillir tous les visiteurs dans un espace optimisé et fonctionnel. 
Un écran a également été ajouté pour diffuser les actualités et reportages de l’association. 

2025 : AMÉNAGEMENTS POUR UNE ANNÉE 
ANNIVERSAIRE

Rénovation de la toiture : démarrage des travaux 
sur l’aile B et le chenil en mars 2025, suivi de l’aile 
A en juin 2025, avec finalisation fin juin. L’isolation 
des combles fût réalisée simultanément pour 
réduire la facture énergétique. La superficie 
totale concernée est d’environ 700 m². 

PROJETS À VENIR : 
L’association prépare plusieurs projets ambitieux pour continuer à améliorer ses infrastructures et sensibiliser 
le public :
Tunnel sensoriel de sensibilisation : ce tunnel sensoriel a pour objectif de proposer une expérience immersive 
et éducative pour le public ainsi que de le sensibiliser.
Gradins en gabions : projet en cours d’étude, avec une installation prévue pour la fin de l’année 2025, afin 
d’améliorer les espaces de formation et d’observation sur la mini-ville.
Étude énergétique : projet en cours afin de déterminer la solution la plus adaptée entre géothermie et 
photovoltaïque, dans le but de réduire l’empreinte énergétique de l’association.



Plus d’informations sur 
lajourneedeschiensguides.fr

ENTRÉE GRATUITE

Association Chiens Guides d’Aveugles 
d’Île-de-France

10H - 18H 

Lieu-dit « Le Poteau » — R.D.319, 77170 Coubert
01 64 06 73 82

DIMANCHE
28 SEPTEMBRE 2025


